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9. CAST ULOHY 50-64 15 bodti/ 1 bod

Prectéte si ¢lanek o letnich brigadach. Na zékladé textu vyberte k iloham 50-64 vzdy jednu
spravnou odpovéd A-C.

Travail d’été : lequel choisir et comment le trouver ?

Vous avez besoin d'un peu d’argent pour financer vos études ou vos vacances ? Découvrez
différentes idées de travail pour cet été. Cette saison est souvent I (50) occasion pour les
étudiants de travailler et d'économiser de I'argent. On trouve des offres dans plusieurs secteurs

professionnels.

En France, un secteur recrute (51) tous les étés et c'est un secteur trés francais : le vin.
(52) Pendant les vendanges', les vignerons apprécient souvent des paires de bras
supplémentaires. Si vous voulez travailler sur un vignoble, sachez que les places sont limitées

et vous (53) devrez vous y prendre a I'avance.

Autre (54) domaine qui recrute : 'administration. De (55) nombreuses places sont disponibles
dans les mairies ou les banques pour effectuer des taches administratives simples. Lintérét de
travailler dans un bureau est que I'on (56) ne souffre pas des hautes températures de |'été. Les

missions y sont relativement simples, mais les places sont (57) également assez limitées.

(58) De méme, I'animation et le baby-sitting peuvent étre des options. Si vous étes doué dans
la langue de Shakespeare, vous aurez d’autant plus de chances de trouver des enfants a garder.
Souvent, les parents apprécient que les personnes responsables de la garde de (59) leurs
enfants leur apprennent I'anglais. En plus de lI'anglais, si vous (60) disposez de connaissances

dans d’autres domaines il sera possible de faire du soutien scolaire.

Mais comment faire pour trouver son travail d'été ? Déja, commencez par rédiger vos lettres
de motivation ainsi qu’un CV attractif. Il faudra les adapter selon le type d'emploi (61) auquel
vous vous intéressez. Vous n‘avez rien a perdre et il ne faut donc pas hésiter a contacter les
entreprises (62) ou vous avez déposé vos candidatures. Cela ne prend pas beaucoup de temps
et vous permettra (63) de connaitre I'avancement de votre candidature, et de savoir si vous
devez continuer a chercher ou non. Pas besoin non plus de vous adresser quotidiennement

a vos employeurs : attendre une semaine avant de les (64) rappeler est un bon délai. Bonne

chance!

(www.diplomeo.com, upraveno)

'les vendanges: vinobrani



Komentare k tloham 50-64:

Uloha 50:
Na zdkladé kontextu je nutné doplnit vhodny vyraz ve vyznamu pfileZitost. Z nabizenych
alternativ uvedenych v testovém sesité je tedy occasion jediné spravné feseni.

Uloha 51:

Z gramatického hlediska je nutné do véty doplnit spravny tvar neurcitého zajmena tout, které
ve spojeni s urCitym ¢lenem les rozviji podstatné jméno étés (muzsky rod, mnozné Cislo).

Z nabizenych alternativ uvedenych v testovém sesité je tedy tous jediné spravné feseni.

Uloha 52:

Na zdkladé kontextu je nutné do véty doplnit prostfedek textové ndvaznosti ve vyznamu
béhem. Z nabizenych alternativ uvedenych v testovém sesité je tedy pendant jediné spravné
feseni.

Uloha 53:

Z gramatického hlediska je nutné do véty doplnit spravny tvar slovesa devoir (muset). Stoji-li
v podminkové vété po spojce si sloveso v pfitomném case, mlze v hlavni vété nasledovat
pouze pfitomny nebo budouci ¢as. Z nabizenych alternativ uvedenych v testovém sesité je
tedy devrez jediné spravné feseni.

Uloha 54:
Na zakladé kontextu je nutné do véty doplnit vhodny vyraz ve vyznamu odvétvi. Z nabizenych
alternativ uvedenych v testovém sesité je tedy domaine jediné spravné reseni.

Uloha 55:

Z gramatického hlediska je nutné do véty doplnit vhodny tvar pfidavného jména nombreux
(mnohy, pocetny), které rozviji podstatné jméno places (Zensky rod, mnozné cislo).

Z nabizenych alternativ uvedenych v testovém sesité je tedy nombreuses jediné spravné
reseni.

Uloha 56:

Z gramatického hlediska je nutné do véty doplnit vhodny zaporny tvar slovesa souffrir (trpét,
snaset) v pfitomném Case. Z nabizenych alternativ uvedenych v testovém sesité je tedy ne
souffre pas (oznamovaci zpUsob c¢asu pfitomného) jediné spravné reseni.

Uloha 57:
Na zdkladé kontextu je nutné do véty doplnit vhodné pfislovce ve vyznamu také. Z nabizenych
alternativ uvedenych v testovém sesité je tedy également jediné spravné reseni.

Uloha 58:

Na zakladé kontextu je nutné do véty doplnit prostfedek textové ndvaznosti. Dle posudku
Nezavislé odborné komise MSMT ma tato Uloha dvé moznosti fedeni, a to jak de méme tak
i quand méme.



Uloha 59:

Z gramatického hlediska je nutné do véty doplnit vhodné pfivlastiiovaci zajmeno, které rozviji

podstatné jméno enfants (muzsky rod, mnozné ¢islo) a odkazuje k podstatnému jménu parents
(muzsky rod, mnozné Cislo). Z nabizenych alternativ uvedenych v testovém sesité je tedy leurs

jediné spravné feseni.

Uloha 60:

Z gramatického hlediska je nutné do véty doplnit spravny tvar slovesa disposer (zde ve
vyznamu mit). Z nabizenych alternativ uvedenych v testovém sesité je tedy disposez
(oznamovaci zplsob ¢asu pritomného) jediné spravné reseni.

Uloha 61:

Z gramatického hlediska je nutné do véty doplnit spravny tvar vztazného zajmena, ktery
odpovida vazbé slovesa s'intéresser a qgn/qch. Z nabizenych alternativ uvedenych v testovém
sesité je tedy auquel jediné spravné feseni.

Uloha 62:

Na zékladé kontextu je nutné do véty doplnit vhodny prostiedek textové ndvaznosti (vztazné
zajmeno) ve vyznamu kde. Z nabizenych alternativ uvedenych v testovém sesité je tedy ou
jediné spravné feseni.

Uloha 63:

Z gramatického hlediska je nutné rozhodnout, zda je infinitiv po slovese permettre uvozen
predlozkou, a pokud ano, kterou. Z nabizenych alternativ uvedenych v testovém sesité je tedy
de jediné spravné reseni.

Uloha 64:

Z gramatického hlediska je nutné do véty doplnit vhodny tvar slovesa rappeler (znovu zavolat,
pfipomenout se) po vyrazu avant de. Z nabizenych alternativ uvedenych v testovém sesité je
tedy infinitiv rappeler jediné spravné feseni.
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