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9. ČÁST ÚLOHY 50–64 15 bodů / 1 bod

Přečtěte si článek o letních brigádách. Na základě textu vyberte k úlohám 50–64 vždy jednu 
správnou odpověď A–C.

Travail d’été : lequel choisir et comment le trouver ?

Vous avez besoin d’un peu d’argent pour fi nancer vos études ou vos vacances ? Découvrez 

diff érentes idées de travail pour cet été. Cette saison est souvent l’ (50) occasion pour les 

étudiants de travailler et d’économiser de l’argent. On trouve des off res dans plusieurs secteurs 

professionnels. 

En France, un secteur recrute (51) tous les étés et c’est un secteur très français : le vin. 

(52) Pendant les vendanges1, les vignerons apprécient souvent des paires de bras 

supplémentaires. Si vous voulez travailler sur un vignoble, sachez que les places sont limitées 

et vous (53) devrez vous y prendre à l’avance.

Autre (54) domaine qui recrute : l’administration. De (55) nombreuses places sont disponibles 

dans les mairies ou les banques pour eff ectuer des tâches administratives simples. L’intérêt de 

travailler dans un bureau est que l’on (56) ne souff re pas des hautes températures de l’été. Les 

missions y sont relativement simples, mais les places sont (57) également assez limitées.

(58) De même, l’animation et le baby-sitting peuvent être des options. Si vous êtes doué dans 

la langue de Shakespeare, vous aurez d’autant plus de chances de trouver des enfants à garder. 

Souvent, les parents apprécient que les personnes responsables de la garde de (59) leurs 

enfants leur apprennent l’anglais. En plus de l’anglais, si vous (60) disposez de connaissances 

dans d’autres domaines il sera possible de faire du soutien scolaire.

Mais comment faire pour trouver son travail d’été ? Déjà, commencez par rédiger vos lettres 

de motivation ainsi qu’un CV attractif. Il faudra les adapter selon le type d’emploi (61) auquel 

vous vous intéressez. Vous n’avez rien à perdre et il ne faut donc pas hésiter à contacter les 

entreprises (62) où vous avez déposé vos candidatures. Cela ne prend pas beaucoup de temps 

et vous permettra (63) de connaître l’avancement de votre candidature, et de savoir si vous 

devez continuer à chercher ou non. Pas besoin non plus de vous adresser quotidien nement 

à vos employeurs : attendre une semaine avant de les (64) rappeler est un bon délai. Bonne 

chance !

(www.diplomeo.com, upraveno)

1 les vendanges: vinobraní



Komentáře k úlohám 50–64:

Úloha 50:

Na základě kontextu je nutné doplnit vhodný výraz ve významu příležitost. Z nabízených 
alternativ uvedených v testovém sešitě je tedy occasion jediné správné řešení. 

Úloha 51:

Z gramatického hlediska je nutné do věty doplnit správný tvar neurčitého zájmena tout, které 
ve spojení s určitým členem les rozvíjí podstatné jméno étés (mužský rod, množné číslo). 
Z nabízených alternativ uvedených v testovém sešitě je tedy tous jediné správné řešení.

Úloha 52:

Na základě kontextu je nutné do věty doplnit prostředek textové návaznosti ve významu 
během. Z nabízených alternativ uvedených v testovém sešitě je tedy pendant jediné správné 
řešení.

Úloha 53:

Z gramatického hlediska je nutné do věty doplnit správný tvar slovesa devoir (muset). Stojí-li 
v podmínkové větě po spojce si sloveso v přítomném čase, může v hlavní větě následovat 
pouze přítomný nebo budoucí čas. Z nabízených alternativ uvedených v testovém sešitě je 
tedy devrez jediné správné řešení.

Úloha 54:

Na základě kontextu je nutné do věty doplnit vhodný výraz ve významu odvětví.  Z nabízených 
alternativ uvedených v testovém sešitě je tedy domaine jediné správné řešení.

Úloha 55:

Z gramatického hlediska je nutné do věty doplnit vhodný tvar přídavného jména nombreux 
(mnohý, početný), které rozvíjí podstatné jméno places (ženský rod, množné číslo). 
Z nabízených alternativ uvedených v testovém sešitě je tedy nombreuses jediné správné 
řešení.

Úloha 56:

Z gramatického hlediska je nutné do věty doplnit vhodný záporný tvar slovesa souff rir (trpět, 
snášet) v přítomném čase. Z nabízených alternativ uvedených v testovém sešitě je tedy ne 

souff re pas (oznamovací způsob času přítomného) jediné správné řešení.

Úloha 57:

Na základě kontextu je nutné do věty doplnit vhodné příslovce ve významu také.  Z nabízených 
alternativ uvedených v testovém sešitě je tedy également jediné správné řešení.

Úloha 58:

Na základě kontextu je nutné do věty doplnit prostředek textové návaznosti. Dle posudku 
Nezávislé odborné komise MŠMT má tato úloha dvě možnosti řešení, a to jak de même tak 
i quand même.



Úloha 59:

Z gramatického hlediska je nutné do věty doplnit vhodné přivlastňovací zájmeno, které rozvíjí 
podstatné jméno enfants (mužský rod, množné číslo) a odkazuje k podstatnému jménu parents 
(mužský rod, množné číslo). Z nabízených alternativ uvedených v testovém sešitě je tedy leurs 
jediné správné řešení.

Úloha 60: 

Z gramatického hlediska je nutné do věty doplnit správný tvar slovesa disposer (zde ve 
významu mít). Z nabízených alternativ uvedených v testovém sešitě je tedy disposez 

(oznamovací způsob času přítomného) jediné správné řešení.

Úloha 61:

Z gramatického hlediska je nutné do věty doplnit správný tvar vztažného zájmena, který 
odpovídá vazbě slovesa s’intéresser à qqn/qch. Z nabízených alternativ uvedených v testovém 
sešitě je tedy auquel jediné správné řešení.

Úloha 62:

Na základě kontextu je nutné do věty doplnit vhodný prostředek textové návaznosti (vztažné 
zájmeno) ve významu kde. Z nabízených alternativ uvedených v testovém sešitě je tedy où 
jediné správné řešení.

Úloha 63:

Z gramatického hlediska je nutné rozhodnout, zda je infi nitiv po slovese permettre uvozen 
předložkou, a pokud ano, kterou. Z nabízených alternativ uvedených v testovém sešitě je tedy 
de jediné správné řešení.

Úloha 64:

Z gramatického hlediska je nutné do věty doplnit vhodný tvar slovesa rappeler (znovu zavolat, 
připomenout se) po výrazu avant de. Z nabízených alternativ uvedených v testovém sešitě je 
tedy infi nitiv rappeler jediné správné řešení.
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